新華醫院性騷擾申訴流程     
                                             102.12.20制定
1.發生性騷擾事件
2.當事人或其代理人得於事件發生後1年內提出申訴(得以書面、言詞為之)
2-1.性騷擾事件之加害人為本院員工
2-2.性騷擾事件之加害人非本院員工：7日內將申訴書及相關資料移送加害人所屬機關、機構、僱主或直轄市、縣(市政府)
3.受理或不受理
  3-1.受理者：性騷擾調查小組受理申訴或移送到達7日內開始調查，並於2個月內完成調查；必要時得延長1個月，並應通知當事人。
  3-2.不受理者：不受理時應於收受申訴之日起20日內通知當事人。
4.調查結果作成以密件書面通知當事人，及直轄市、縣(市)政府，及依法律通知本府社會局或本府勞工局。
5.各機關逾期未完成調查或當事人不服申訴調查結果，當事人得於期限屆滿或調查結果通知到達之次日起30日內，依適用法律向直轄市、縣(市)政府提再申訴。
6.性騷擾行為經調查屬實，應將調查結果送交考績委員會為適當之懲處，並予追蹤、考核及監督。
